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Vaikuttavaa elintapaohjausta ja tyovalmennusta
avausseminaari 16.3.2023: ohjelmarunko

12.00 Avaussanat:
12.10 Miten meni, niinku omasta mielesta: Timo Hamalainen, projektipaallikko (oto)

12.30 Asiakkaarlg k_lcf;iyﬁttal'\%t misen) muutoksen ja motivaation tukemista arvopohjaisen lahestymistavan nakokulmasta: Anu Kangasniemi,
ST, Li eams

13.10 Milta nyt tuntuu? Tyovalmennuksen tuloksia ja kokemuksia: tyovalmentajat Mikko Rissanen ja Tuula Sundberg seka tyonsuunnittelija
Jaana Koivuluoma

13.50 Yhteisty6ssa on voimaa!

14.00 Kahvitauko

14.20 Elintapaohjauksella jerkkua: Elintapaohjaaja Malja Kuoppala, Fysios Mehilainen ja asiakas
14.50 Maahanmuuttajapilotin tuloksia: Jaana Koivuluoma

15.10 Palautetta halutaan

15.20 Jaksaa, jaksaa! Hankkeen toimintamallin jatkuvuus

Vipuvoimaa
15.30 Hyvaa kotimatkaa P,’l“' E U : lta
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Pohjanmaan Liikunta ja
Urhellu ry




Maakunnallisesti toimivat 15 aluejarjestoa edistavat lilkkkumista tarjoa-
malla asiantuntija-, koulutus- ja kehittamispalvelua urheiluseuroille
seka muille litkkumista edistaville tahoille. Kohderyhmina ovat seura-
toimijoiden lisaksi varhaiskasvattajat, opettajat, kuntien ja yritysten
henkilokunnat.

Koronapandemia vaikutti livekohtaamisten maaraan, mutta silt
koulutus- ja tapaamismaarat sailyivat hyvalla tasolla vuonna 2021.

Aluejarjestot ovat aktiivisina toimijoina valtakunnallisissa ohjelmissa
seka alueellisissa ja kansainvalisissa kehittamishankkeissa. Vaikuttamis-
tyolla yhdessa toisten tahojen kanssa aluejarjestot edistavat lilkunnan
kehittamistyon edellytyksia.

ALUEJARJESTOJEN
TOIMINTA

« Vaikuttaminen

« Verkostoituminen

« Osaamisen lisaaminen

« Paivittaisen liilkunnan
lisaaminen

» Tapahtumien ja leirien
toteuttaminen




ALUEJARJESTOT LUKUINA 2021

1.598 \t v [1’ )b\t Y (1 Lilkunnan aluejarjestoilla on
koulutustilaisuutta, joihin osallistui , & 1 f ” & 2.61 3

34100 WH | [ 0 e
5.225 A d 13 9m.|,€

Litkunnan allJEJarJEStOt JarJES‘
SparraUSﬁlaiSUUtta*, JOlhln osallistul tivat vuonna 2021 yhteensa

14.934....:: 11.443......

*) eli neuvontaa liittyen esim. Liikkuva (sis. tapahtumat, koulutukset, : 186 956 o
koulu -toiminnan kehittimiseen, yhdistys- : sparraukset ym.), joihin osallistui yht. ® henkiloa :

lakiin tai talousasioiden hoitamiseen. G e 0.0.01000000800080 60800880098 00888000000080608806666000600800004068008809000688186000080000880 -

(tuloista 28 1 % OKM:n toiminta-avustusta)
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Lilkunnan aluejarjestot

Etela-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry, IMATRA, eklu.fi
Etela-Savon Liikunta ry, MIKKELI, esliikunta.fi
Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, HELSINKI, eslu.fi
Hameen Liikunta ja Urheilu ry, TAMPERE, hlu.fi

Kainuun Liikunta ry, KAJAANI, kainuunliikunta.fi
Keski-Pohjanmaan Liikunta ry, KOKKOLA, kepli.fi
Keski-Suomen Liikunta ry, JYVASKYLA, kesli.fi
Kymenlaakson Liikunta ry, KOUVOLA, kymli.fi

_apin Liikunta ry, ROVANIEMI, lapinliikunta.com
_ounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, TURKU, PORI, liiku.fi
Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry, SEINAJOKI plu.fi
Pohjois-Karjalan Liikunta ry, JOENSUU, pokali.fi
Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry, OULU, popli.fi

Pohjois-Savon Liikunta ry, KUOPIO, pohjois-savonliikunta.fi

06606066 000000000

Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry, LAHTI, phlu.fi

Vipuvoimaa
EU:lta
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PLU:N toiminnan painopisteet

Varhaisvuosien liikunta

Koulu- Ja opiskeluvuosien liikkunta
Lelritoiminta

Alkuis- ja terveysliikunta
Ikiliikkujat

Tyoynteisojen liikunta
Seuratoiminta

Hanketoiminta




Hankkeet

PLU ry on toteuttanut yli 20 vuoden ajan erilaisia hankkeita. Talla hetkella kaynnissa on seuraavat hankkeet:

TOP-hanke on Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n hallinnoima tyollistamishanke, jonka kohderyhmana ovat
itkaaikaistyottomat, nuoret ja maahanmuuttajat Kuusiokuntien ja Seinajoen aluellla. TE-hallinto on rahoittanut kolmen
tyovalmentajan hankkeen ajalle 1.1.2023-31.12.2023. Asiakkaita otetaan vastaan Kuusiokuntien kaikissa kunnissa ja

Seingjoella PLU:n toimiston liséksi myaos Ylistaron ja Peraseingjoen kaupunginosissa.

VETO -hanke on Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n hallinnoima ESR-rahoitteinen tyollistamishanke, jonka
kohderyhmana ovat pitkaaikaistyottomat, osatyokykyiset, vaikeasti tyollistyvat, ikaantyneet, nuoret, maahanmuuttajat ja

erityista tukea tarvitsevat. Hankkeessa toteutetaan myos maahanmuuttajille suunnattu pilotti Seinajoen a
2022. Hankkeen toiminta-aika on 1.8.2020-31.7.2023 ja se toimii Kuusiokuntien, Jarviseudun seka Seingj

ueella vuonna
oen ja llmajoen

aluellla. Asiakkaita otetaan vastaan hankealueen kaikissa kunnissa olevissa t0|m|p|ste|ssa ja Seingjoella
toimistolla.

PLU:N

RIVE -hanke — Ryhmaytyminen, Itsensa tunteminen, Vuorovaikutus ja Elamantaidot. Maahanmuuttajien kotouttaminen
liikunnan avulla. Hankkeessa tuetaan maahanmuuttajien kotoutumista likunnan keinoin siten, etta paikallistason toimijat
(esim. kotoutumiseen hankerahoitusta saaneet kunnat/kaupungit, maahanmuuttajien kanssa tyota tekevat jarjestot,

yhdistykset, seurat ja muuta tahot) saavat tyokaluja ja vertaistukea tekemiseensa.

Avoimet ovet -hanke. Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry on mukana Paralympiakomitean koordinoimassa ja opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittamassa Avoimet ovet -hankkeessa. Hankkeen ajatuksena on lisata vammaisurheilun ja
erityisliikunnan osaamista urheilun ja likunnan toimintakentéalla. Yksi hankkeen tavoitteista on muodostaa toimivia

alueellisia verkostoja, jotka edistavat vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien henkiloiden mukaan tuloa
seuratoimintaan.
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Uutiskirjeet

®* Haluan saada jatkossa PLU:lta postia ja tilaan seuraavista maksuttomista
uutiskirjeista:

JdLiikkuva varhaiskasvatus
JdLitkkuva koulu

JdLilkkuva opiskelu
Harrasteliikunta

JPLU

dTaloushallinto

VAKA-verkosto johtajille / esimiehille

Verkaaton basrals on oavrmiste, hun Jhemr bl on oToetn kan naeten b nkerres ;' ‘, P “ .' - ! p '
[ o0 tidacts o of ',v,‘ i
Uutiskirjeiden tilaukset: info@plu.fi | e
e 7

* Huom! Tilauksen voi aina peruuttaa halutessaan.
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KIITOS JA HYVAA
SEMINAARI-ILTAPAIVAA!

pzu’ Pohjanmaan Lilkunta ja Urheilu ry
o

www.plu.fi
Seuralantie 9, 60220 Selnajoki

info@plu.fi | 040 351 9035 0,2%1
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VETO

Vaikuttavaa elintapaohjausta ja tyovalmennusta

Rahoittaja: Keski-Suomen ELY-keskus/ESR, hankealueen kunnat ja PLU ry
Hallinnoija: Pohjanmaan Litkunta ja Urheilu ry

Toimintalinja 3. Tyollisyys ja tyovoiman litkkuvuus
Erityistavoite 6.1. Nuorten ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen

VETO-paatosseminaari 16.3.2023



VETO faktat

* Toteutusaika: 1.8.2020-31.7.2023

* Hankkeen kokonaisrahoitus 603 000 €

* Tavoiteasiakasmaara: 220 asiakasta

°* Tekijat seuraavalla kalvolla

KOHDERYHMA

Tyottomat ja
tyottomyysuhan
alla olevat,
osatyokykyiset,
vaikeasti
tyollistyvat,
ikaantyvat,
nuoret,
maahanmuuttajat,
romanit, muut
erityista tukea
tarvitsevat,
valmistumisvaihe
essa olevat
opiskelijat

HANKEALUE

Alajarvi
Alavus
Evijarvi
lImajoki
Kuortane
Lappajarvi
Seingjoki
Soini
Vimpeli
Ahtari

Vipuvoimaa

FU:lta
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VETO tekijat

FYSIOS

AN\ MEHILAINEN

Tuula Sundberg Jaana Koivuluoma Timo Hamalainen Mikko Rissanen Maija Kuoppala Elintapaohjaajat

Tybvz.:llm_en?aja Tyc'jnsuunnitteli_ja Oto-projektipaallikko Tyévalmentaja Elintapaohjaaja Eutlfa ;‘,.ave:a
Seinajoki, (maahanmuuttajat) Kuusiokunnat, Kuusiokunnat, it sissaia

lImajoki Seinajoki, lImajoki Jarviseutu Jarviseutu Jere Puolijoki
Seingjoki, lImajoki

Kuvat: Kirsi Kuusisto

Vipuvoimaa
leb el EU:lta
Euroopan unioni 2014—2020
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Kehittaa toimintamalli, missa tyokuntoisuutta edistetaan yhdistamalla
tyovalmennusta ja elintapaohjausta

Osatavoite 1

* Toimivan verkoston ja palveluketjun kehittaminen elintapaohjaukseen ja
tyovalmennukseen

Osatavoite 2

* Tyottomien tyokuntotodistuksen kehittaminen

A pl B F Ut
ooooo pan unioni - 074—2020

Euroopan sosiaalirahasto




VETO-hankkeen aikana kehitettiin toimintamalli, missa tyokuntoisuutta
edistetaan yhdistamalla tyovalmennusta ja elintapaohjausta

Osatavoite 1

* Toimivan verkoston ja palveluketjun kehittaminen elintapaohjaukseen ja
tyovalmennukseen

Osatavolte 2

* Tyottomien tyokuntotodistuksen kehittaminen tukemaan asiakkaan kehitysta, CV:ta,
osaamisen sanoitusta ym.

-U:lta

N~ p[uo s
VETO . ioni
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SIDOSRYHMAT

ASIAKASTYO KEHITYSTYO HALLINNOINTI

Tyovalmennus Tyévoimaviranomaiset PLU ry/hallitus
» TyOvoimaviranomainen + ELY Rahoittajat

- TY6H antaj at (70 kpl) » TE-toimisto/hankekoordinaattori

» Alueen kuntakokeilut ~ . ‘
. Opp"altokset Projektiryhm KeSkl Suomen ELY

» Muut hankkeet ja palvelut + TYP, TE, Luovi, s0s. ohjaaja * 10 alueen kuntaa

(ohjaukset kuntouttavaan, TYP:n, el T LU | * PLUry
IPS-, Pitkospuut-, Kiinni * Alueellinen kattavuus PLU ry

g o SR s - E-P:n Yhteiskuntavastuuryhma ; :

Maahanmuuttajapilotin verkosto + taloussihteeri
* Moni-info -hanke

Elintapaohjaus » E-Pin Wiise ry
) : * Into Seinajoki
* E-P:n elintapaohjauksen verkosto » E-P:n Maahanmuuttofoorumi

+ Hankealueen kunnat/liikuntatoimi » KORKIT -hanke

i i : : Valtakunnalliset toimijat
+ Liikunta- ja terveysviranomaiset .aVAT;g“a SHES SOl

* Muut liikunta- ja terveyspalvelujen » Alueellinen tydllisyystoimijoiden ryhma
tuottajat » VAMLAS

» Liikunta- ja urheiluseurat OB et o

+ Olympiakomi
« Muut liikuntaa jarjestavat ympiaikomiiea
tahot/yhdistykset




* Tavoitteena hankkeella oli kirjoittaa tyokuntotodistus kaikille halukkaille,
tavoitemaara oli 100 kpl.

* Tyokuntotodistus on kehitetty tukemaan asiakkaan kehittymisen seurantaa
(hanelle itselleen), sanoittamaan osaamisen kertymista, tukemaan CV:n

rakentamista. Itse tyokuntotodistusta ja prosessia kuvataan myohemmin tana
Iitapaivana.

* Tahan mennessa tyokuntotodistuksia on kirjoitettu 66 asiakkaalle

vno/\“ Pl“’ T : U . lta
ooooo pan unioni 2014—2020
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Tavolitteena on parantaa tyottomien ja tyottomyysuhan alaisena olevien
tyokuntoisuutta moniammatillisen verkoston avulla.

Lahtokohtana ovat henkilon yksilolliset tarpeet tyovalmennuksessa ja
elintapaohjauksessa.

Aslakkaan tilanteen huomioiminen kokonaisvaltaisesti fyysisen, psyykkisen ja
soslaalisen tuen tarpeiden osalta.

Y hteistyOn tavoitteena on, etta yksilolla on entista paremmat mahdollisuudet
sijoittua tyokykyisena tyoelamaan.

N~ p[(,{; s
VETO . ioni
ooooo pan unioni - 074—2020
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VETO

e Hankkeen asiakkaina on talla hetkella/ollut hankkeen ailkana 260 asiakasta
(tavoite 220)

e Tahan mennessa hankeasiakkaista 47 % tyollistynyt avoimille markkinoille tal
palkkatuettuun tyohon

e Tutkintokoulutukseen on siirtynyt 13 %

o | isaksl 27 % aslakkaista on osallistunut lyhyempiin ammattitaitoa taydentaviin
typo-koulutuksiin, TE-palvelujen valmennuksiin Ja omaehtoisiin kursseihin.

® Noin 27 % aslakkaista on ohjattu muihin, heidan tarpeisiinsa paremmin
sopiviin palveluihin.

e Syyskuussa 2022 tehty asiakaskysely: vastaus-% oli 41%: kyselyyn
vastanneista asiakkaista 96% on tyovalmennukseen ja elintapaohjaukseen

tyytyvainen tai erittain tyytyvainen.
Az plw -
Veor 1 LY Eureo pan unioni Z)H_zlc.)tz%
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VETO

e HUOM! VETO-hankkeen pitkaaikaistyottomista (vah.
300 tyottomyyspaivaa hankealkana) asiakkaista 72
henkea on sijoittunut eteenpain ns. sakkomaksuista
poistavalle polulle

Euroopan unioni 2_0 —-2020
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VETO

HUOM! Tietoja yhdistetty asiakkaiden suostumuksella (yhteistyolomake).

Keskeinen perusoletus on ollut, etta kun henkilo tyollistyy avoimille tyomarkkinoille, siirtyy
tutkintoperusteiseen opiskeluun tai palkkatuettuun tyohon, han poistuu ”sakkolistalta”. Oletus
on ollut, etta projektista lahtiessa kayntiin lahteva toiminto (normaali ansiotyo, palkkatuettu tyo
tal tutkintoperusteinen opiskelu) jatkuu projektin jalkeen sujuvasti Ilman keskeytyksia.

Ko. henkilon tilanne "nollautuu” suhteessa sakkomaksuihin sen jalkeen eli han poistuu
"sakkomaksulistalta®, kun han tayttaa edellytykset ansiosidonnaiseen paivarahaan eli 26 viikkoa toissa
maaratylta tarkasteluajalta. Tyon el tarvitse olla yhdenjaksoista. Mukaan voidaan laskea tyoviikkoja
edellisen 2 vuoden ja 4 kuukauden ajalta. Jos henkilo on ollut esimerkiksi opiskelemassa, sairaana,
armeijassa, sivillipalveluksessa, vuorotteluvapaalla, apurahakaudella tal hoitanut enintaan 3-vuotiasta
lasta, tama aika pidentaa tarkastelujaksoa. Pisimmillaan mukaan voidaan laskea tyoviikkoja 9 vuoden

jJa 4 kuukauden ajalta.

A pl B F Ut
Euroopan unioni 2014—2020



"‘*‘ VETO-hankkeen asiakastyon tuloksia

Hankkeen suorat vaikutukset "kuntien sakkomaksuihin” vuositasolla

JOS vetaa mutkat suoraksi,
VOI Ssanoa, etta kuntarahat
on kuitattu 4 kertaisesti

vuodessal

Alajarvi

5

23575,2

Alavus

23575,2

Evijarvi

18860,16

lImajoki

28290,24

Kuortane

5
A
0
2

9430,08

Lappajarvi

3

14145,12

Seingjoki

40

188601,6

Soini

1

4715,04

Vimpel

0

0

Ahtari

6

28290,24

339482,88

Vipuvoimaa

FU:lta
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VETO -ohjausprosessi

ASIAKKAAN .
S ATVELUTARPEEN ‘ RYHMAVALMENNUKSET
MUKAINEN ETENEMINEN
EREERORONAAN TYOVALMENNUKSESSA
YKSILOVALMENNUKSENA ‘ ELINTAPAOHJAUS . TyShaasialielovalmeus
TAI SOSIAALISEN +  Osa-aikatydllisyystietoa
KYVYN/TARPEEN ALKUKARTOITUS . Tydelamatiedot- ja taidot
MUKAISESTI «  Vuorokausirytmin kartoitus * Sosiaaliset taidot
RYHMAVALMENNUKSENA + Et-ohjauksen alkumittaukset « Raataloidyt rekrytilaisuudet
+ Tavoitteiden kirfjaaminen
’ S;‘;’\‘{::;’"”“““e'm" ELINTAPAOHJAUKSESSA
SSFOVALMENNUS ET-OHJAUSPROSESSIN KAYNNISTYS ~ ~ e
ALKUKARTOITUS « Saannollinen kontaktointi R

0 Kvkyvilsal « Asiakassevranta - liikunta

ELAMANHALLINNAN VAHVISTAMINEN

« Ohjaus ja tuki vahvuuksien loytamiseen

URAOHJAUS

+ Tyopaikkojen hakv, tyckokeily,
palkkatuki

KOULUTUSOHJAUS

«  Ammatinvalintatestit, keskustelut



VETO-hankkeen elintapaohjaus- ja tyovalmennusprosessin VPR
promstS IR ° - [’[“‘- EU:lta

kuvaus ja tyovalineet surcozen wkil - 2014—2020

Asiakkaiden ohjaus hankkeeseen tapahtuu TE-palveluiden, Seinajoki-limajoki kuntakokeilun
ja Etela-Pohjanmaan seudun kuntakokeilun virkailijoiden kautta.

ARVO- JA HYVAKSYNTAPOHJAINEN LAHESTYMISTAPA

TYOVAL- - ALKUKARTOITUS: alkukartoituslomake, kykyviisarikysely(t) SASL“;‘SL'
MENTAJA - -~ KONTAK-

TOIMINTAKYVYN KARTOITUSLOMAKE

Ry -

ALKUKARTOITUS: alkuhaastattelulomake, vuorokausirytmin
ELINTAPA- kartoitus, terveyskgyttaytymnganalyyg, aryokartonus,
kehonkoostumusmittaus, puristusvoimamittaus =
muutossuunnitelman teko

OHJAAJA

N
UNI MUUTOKSEN TUKI- JA SEURANTA (lomake)
LIKUNTA
RAVINTO NS

TYOKUNTOTODISTUS

MO XCPen—R
AN e A e AN

TOINTI

TV 6-8
tapaamista

+ puhelut

EO 3-5
tapaamista

S ] <, ; : Asiak-
Buusti3eo kirjaukset ja edelleen |dhetys vain asiakkaan luvalla kuuden
. _ g
VR-lasit j m:e:tlgn :
Heiaheia St el L Mittaukset, Ohjauksen lopputulema 9 Kk Vipuvoimaa
EO- ja TV- tyokokeilut, kurssit Jatkotoimenpiteet E U : lt
ryhmavalmennuksiin Lid

- - - - - an e e e - - .-

2014—2020




VETO-paatosseminaari
16.3.2023

NYT ANU KANGASNIEMI:

Asiakkaan kayttaytymisen muutoksen ja motivaation
tukemista arvopohjaisen lahestymistavan nakokulmasta”

= Vipuvoimaa
pEl o Euroopan unioni 201 4_ 2020
Euroopan sosiaalirahasto
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Vaikuttavaa elintapaohjausta ja tyovalmennusta

Rahoittaja: Etela-Pohjanmaan ELY-keskus/ESR, hankealueen kunnat ja PLU ry
Hallinnoija: Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry

Toimintalinja 3. Tyollisyys ja tyovoiman liikkkuvuus
Erityistavoite 6.1. Nuorten ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen

Paatosseminaari 16.3.2023
MILTA NYT TUNTUU? TEEMANA TYOVALMENNUS



VETO auttol minua paasemaan

* Hankkeen asiakkaista on edennyt opiskelemaan alalle, joka minua
olkeasti kilnnostaa, ja jolla on hyvat

* Tutkintotavoitteiseen koulutukseen 13 % yollisyysnakymat

* aloina mm. hoiva, matkailu, media, metalliperus, kunnossapito, laborantti,
lahihoitaja, tradenomi, rakennusinsinoori, myyja, rakennus, puutarha

°* TE-toimiston valmennuksiin ja muihin lyhytkoulutuksiin 27 %

°* mm. asiakaspalvelu, kuljetus, hoiva, metallialan taydennyskoulutus, tekniikka-ala
tutuksi, robottinitsaus

* HUOM. Hankeasiakkuus jatkuu lyhytkoulutuksen tai muun valmennuksen aikana.
Vain pitkat koulutukset poikkeuksena.

-U:lta
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TOIHIN PAASSEET, yht. 47%

* Avoimille markkinoille tyollistyneita 32 %

* aloina mm: metalli, kuljetus, kauppa, varhaiskasvatus, puhtaanapito, rakennus, kasvatus-
ja ohjaus, keittio- ja ravintola, IT

* Palkkatuella tyollistyneita 15 % tyopaT”{;’r‘]’amseQ;‘t’;fﬁg‘tkelIa
_ _ olen toivottavasti viela vuoden.
* aloina mm: metalli, tuotanto, Olisi ehka itselta jaanyt
paikkaa hakematta, koska
* kunta (tekninen - ja puistopuoli), hoiva, jarjestotyo tehtavasta ei ollut aiempaa

kokemusta.”
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* Tyokokellujen merkitys tyovalmennuksessa — 76 tyokokeilua

* Opeteltu uusia tyotehtavia eri alalle ja saatu tyopaikka tai lahdetty alan
koulutukseen

* Vahvistettu suomen kielen taitoa (maahanmuuttajat) olen bybyvemen Ja Ko ner
Velo Nankkeeseen. vien

. . t cvn tehtya ja kokeillut
* Testattu fyysista/psyykkista jaksamista ko. tehtavissa Saaneliié};r;a?yggfsko?a.e' -

* Palauduttu tyoelamaan turvallisesti, vaiheittain

* Asiakkuus paattynyt tyokokeiluun vain 13 henkilon osalta, jolloin kyse on
pidemmasta kokelilujaksosta ja hankeasiakkuusaika my0s tullut tayteen

-U:lta
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* Asiakkuuden maksimikestoksi on hankesuunnitelmassa
maaritelty 9 kk:tta

* Asiakkuuden toteutunut keskimaarainen kesto n. 7 kk

* Asiakkaista TYP-asiakkaita n. 26 %

"Henkilokohtaisesti pidin siita,
etta tsempattiin menemaan
eteenpain ja kuunneltiin ja

etsittiin minulle vaihtoehtoja,
kun itsella el oikein ollut
jaksamista elamassa.”

VETQ/\‘ Pl“’ ***** | :U:l'ta
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M u ua| |e Ohj atUt Sain enemman uskoa omaan

tekemiseen, kun kerrottiin
hyvia neuvoja.

Viimeisimman raportin mukaan (31.1.2023) hankkeen
aslakkaista 27 % on ohjattu muihin palveluihin.

* Asiakasta el siis palauteta hetl tyovoimapalveluille, jos
osolttautuu, etta VETO-hanke el ole olkea paikka hanelle

* Tahan mennessa 50 aslakasta on saanut palvelua, jonka avulla

hanelle on ehdotettu asiakkuutta/ohjattu hanta tasmallisemmin
palvelevalle taholle

\ * % Vipuvoimaa
* *
ok * * = -
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TyoOpajat; Paja 66, Kaks’Katta tyopaja/Trimma ry, Jarvi-Pohjanmaan tyopaja
Jamin tyollisyyshanke (tuettua opiskelua TYP-asiakkaille)
Kotoutumiskoulutus (maahanmuuttajat)

Terveysselvityksiin (mm. alkoholi-, mielenterveys-, fyysiset ongelmat)-> TE-
palvelut

TYP-asiakkuuden suosittelu

IPS-hankkeen asiakkaaksi suosittelu |
Valmennus tuotti tulosta!

Kohti ty0elamaa-hankkeen asiakkaaksi suosittelu Kiitos vedatyksesta:)

Pitkospuut-hankkeen asiakkaaksi suosittelu

Kuntouttavan tyotoiminnan suosittelu

Sairauslomalle jJaaminen

Elakkeelle tal osa-alkaelakkeelle siirtyminen (sairaus, tyokyvyttomyys)

A pl B F Ut
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Euroopan sosiaalirahasto

Vaikuttavaa elintapaohjausta ja tyovalmennusta

Rahoittaja: Etela-Pohjanmaan ELY-keskus/ESR, hankealueen kunnat ja PLU ry
Hallinnoija: Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry

Toimintalinja 3. Tyollisyys ja tyovoiman liikkkuvuus
Erityistavoite 6.1. Nuorten ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen

TYOKUNTOTODISTUS JA KYKYVIISARI



" Hankkeen tavoitteena on Tyottomien tyokuntotodistuksen toimintamallin
kehittaminen. Todistuksen tarkoituksena on osoittaa, etta tyonhakija on

Kiinnostunut tyo- ja toimintakuntonsa edistamisesta ja yllapitamisesta seka
tehnyt toita asian eteen.”

* TyoOkuntotodistus otettiin kayttoon vuonna 2021 ja sita on kehitetty
yhteistyossa TE-palvelujen ja eri toimijoiden kanssa.

* Tyokuntotodistuksia on tahan mennessa tehty 66 kpl.

* Tyokuntotodistus laaditaan asiakkaan luvalla ja se my0s toimitetaan
asliakkaan luvalla ohjaavalle taholle ja/tal vastaanottavalle taholle.

* Tyokuntotodistus on tarkoitettu kaytettavaksi CV-tietojen tukena tyonhaun

apuna.
A plo Bl EU Lt
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Kykyviisarin tulokset asiakkuuden alussa ja mahdollisesti myos lopussa
TyoOovalmennuksen osa-alueiden avaaminen

Elintapaohjauksen avaaminen

TyoOvalmentajan lausunto ja allekirjoitus

Todistuksen kayttOtavoista

Valmennuksen mittareiden esittely

TUTUSTU SEINALLA OLEVAAN MALLIIN

A pl B F Ut
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Kykyviisari® on Tyoterveyslaitoksen maksuton tyo- ja toimintakyvyn

itsearviointimenetelma kaikille tyoikaisille.

Kykyviisarin avulla vastaaja vol selvittaa omaa tilannettaan, keskeisia

vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan.

Kykyviisari mahdollistaa my0s ty0- ja toimintakyvyssa tapahtuneen muutoksen

tarkastelun, jos arviointi toistetaan > ns. muutosraportti.

Kykyviisari on saatavilla usealla eri kielella.

Euroopan sosiaaliraha
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Kaytamme Kykyviisaria

- Vipuvoimaa
* ﬂl"" i EU:lta
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KYKYVIISARI 2.3.2023

e KYKYVIISARIIN KIRJATTUJA ASIAKKAITA NYT 205 hloa

e MUUTOSRAPORTIN VASTAAJIA 69, keski-ika 42 v

Bl. Tyytyvaisyys elamaan, 69 vastaajaa
1. vastauskerta

3.6/5

2. vastauskerta

3.8/5

nunion  2014—2020




B2. Koettu terveys, 69 vastaajaa

1. vastauskerta
3.4/ 5
2. vastauskerta

3.5/5

B3. Koettu toimintakyky, 69
vastaajaa

1. vastauskerta
7.4/ 10

2. vastauskerta

7.4/ 10 Vipuvoimaa
/ o T U5

' 2014—2020
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B4. Koettu tyokyky, 69 vastaajaa
1. vastauskerta

7.3/ 10

2. vastauskerta

7.1/ 10

B5. Suhde tyoelamaan, 69 vastaajaa
1. vastauskerta
4.6/ 10

2. vastauskerta

-/ 10 plo I £
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Hanke-esitteet
Roll-up, posteri
Hankepaidat ja -collarit
Kayntikortit

Kynat, lehtiot

PLU:n
Tyollisyyshankkeiden
Uutiskirjeet
Hanke-esittelyt
tyovoimapalvelut
vhteistyokumppanit
seuratoimijat

Hankeviestintaviikko
nuorille
Facebook-kampanja
Juttuja paikallislehtiin

Tyollisyysviikko
tapahtumineen

YLE POHJANMAA -VETO-
haastattelut
KUTSUVIERASTILAISUUS
sidosryhmille

VETO- TYONANTAIJA-
videon julkaisu
LEHTUUTUT asiakkaista
VETO-asiakasvideo
Etela-Pohjanmaan
Yhteiskuntavastuuryhma
Kirjoitus

TE-liven valmistelutyo
Alueellinen
tyollisyystoimijoiden
ryhma

TYOPAIJAT

SEMINAARIT

Sidosryhmakysely
Asiakaskyselvyt, 2 kpl

Elintapaohjaus osana
tyovalmennusta-
tyOopajat

2 uutiskirjetta
vuodessa, alkaen
10/2021

2020-

48/2020

4/2022
6.4.2022
4.4.2022

7.4.2022

4/2022
1/2023

2 kpl alkuvuonna 2022
3 kpl, 12/2021, 5/2022
ja11/2022

9/2021 ja 8/2022

11/2022 ja 3/2023

PLU:n tiedottaja kokoaa

Diaesittelyt verkossa tai
livena

ELY-keskus/Tiina Pulju

4 omaa
paikallislehtijuttua

6 yvhteisjuttua
TE-tsto/Timo Sarkijarvi

Uutiset ja radio

PLU:lla tietoiskut
hankkeesta

Paikallislehdet (4)

Nuorisotakuublogi ja
llkka-Pohjalainen
TE-livelahetys

Verkkotilaisuuksia ja
viimeisin livetilaisuus

sahkoinen kysely ja
kirjeitse tarvittaessa

verkkoluento VATESIN
kanssa

Saajia n. 550 hloa
Tyovoimaviranomaiset
ja yhteistyokumppanit
xx kpl

14 hanketta

Facebookissa ja
Instagramissa alueemme 190
000 asukkaasta molemmissa
kanavissa n. 1/3 osa
alueemme asukkaista
tavoitettiin.

Osallistujia 20-60
hlo/tilaisuus

Kaikki hankeasiakkaat,
vastausprosentit 47% ja
41°%

24 hlo/tyopaja

Koontia
VETO-
hankkeen
viestinnasta

* X %
* *
* *
N/
P4 * *
* 4 *

VETO —
Euroopan unioni
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“Seinajoki-limajok

Kansalaisopistot, Yksityiset
kuntakokeiiu palvelun tuottajat, muut
Eteld-Pohjanmaan ~ - ’ lHikunta- ja
seudun ‘ | ‘ terveyspaivelujen tuoliajot
kuntakokeilu o B Sosiaall- |a )
Bl - | terveyspalvelut
ol yritykset, | \ /—-\ 5
" yhdistykset, | Shaas
]ulktsel - |
T Elintapa- Liikunta-
: : ja
| | ohjaus urhellu
| -~ ~ EPSHPElintapa '\ bl
Hankkest ja \ -ohjauksen >
muut | = verkosto
: palvelut  Ji m— N -~ -
| TE-paivelnt. o el Kuntien

\h.

Oppilaitokset;

: Seindjoki-lmajoki  \EEER— '\ liikuntatoimet
JLuomsiedui‘ kuntakokellu .‘
am'c ’ - M { 3 .
\ I:ansela’ieopiistot Etela-Pohjanmaan Hyvinvointialue b

f
i

SUC nlmntakokeilu

Kehittimis-
yhteistyo

Pohjanmaan
Yhteiskunta-
vastuuryhma

" Aluesilinesn

tyollisyystoimi-
joiden ryhma

VATES;
alustoiminta



Vaikuttavaa elintapaohjausta ja tyovalmennusta
avausseminaari 16.3.2023: ohjelmarunko

12.00 Avaussanat:
12.10 Miten meni, niinku omasta mielesta: Timo Hamalainen, projektipaallikko (oto)

12.30 Asiakkaarlg k_lcf;iyﬁttal'\%t misen) muutoksen ja motivaation tukemista arvopohjaisen lahestymistavan nakokulmasta: Anu Kangasniemi,
ST, Li eams

13.10 Milta nyt tuntuu? Tyovalmennuksen tuloksia ja kokemuksia: tyovalmentajat Mikko Rissanen ja Tuula Sundberg seka tyonsuunnittelija
Jaana Koivuluoma

13.50 Yhteisty6ssa on voimaa!

14.00 Kahvitauko

14.20 Elintapaohjauksella jerkkua: Elintapaohjaaja Malja Kuoppala, Fysios Mehilainen ja asiakas
14.50 Maahanmuuttajapilotin tuloksia: Jaana Koivuluoma

15.10 Palautetta halutaan

15.20 Jaksaa, jaksaa! Hankkeen toimintamallin jatkuvuus

Vipuvoimaa
15.30 Hyvaa kotimatkaa P,’l“' E U : lta
Euroopan unioni

2014—2020
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VETO-paatosseminaari
16.3.2023

KAHVITAUKO 20 minuuttia!




Vipuvoimaa
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Vaikuttavaa elintapaohjausta ja tyovalmennusta

Paatosseminaari 16.3.2023: Elintapaohjauksella "jerkkua™

Maija Kuoppala ja Riika Savela



» Elintapaohjauksella tarkoitetaan yksiloon tai rynmaan
kohdistuvaa toimintaa, jonka tavoitteena on tukea
aslakasta tekemaan terveytta ja hyvinvointia edistavia
pysyvia elintapamuutoksia.

* Asiakaslahtoista tyoskentelya, jossa keskelsia
elintapatekijoita ovat uni, lilkkunta ja ruokatottumukset.

Euroopan unioni 2_014—:2020



Aslakasohjaus perustuu arvo- jJa hyvaksyntapohjaiseen
lahestymistapaan.

Tavoitteena on vahvistaa asiakkaan itseohjautuvuutta

Aslakasta tuetaan loytamaan motivaatio muutokseen
itselle merkityksellisten asioiden avulla.

vno/«\‘ Pl“’ ***** ; :Ul'ta'
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Ohjauskeskusteluissa autetaan asiakasta huomaamaan
myOs omaan ajatteluun liittyvat muutoksen esteet seka
toimimaan niiden kanssa pysyvan muutoksen
mahdollistamiseksi.

Aslakasta kannustetaan etenemaan pienin ja omaan
elamaan sopivin askelin.

A plv BB EU:Lta
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Elintapaohjaajan rooli on olla rinnallakulkija ja
Kannustaja.

VETO-hankkeessa elintapaohjauksesta vastaavat
Maija Kuoppala (Jarviseutu ja Kuusiokunnat) ja
lokakuusta 2022 lahtien Fysios Mehilaisen
asiantuntijat Riika Savela, Arttu Sissala ja Jere
Puolijoki (Seinajoki ja limajoki).

uroopan unioni 2_014—:2020



Asiakkaat ohjautuvat elintapaohjaukseen tyovalmentajan kautta:

* Ohjaukseen voi suositella asiakasta, jolla on haasteita
nukkumisessa, vuorokausirytmin ongelmia,
alavireisyytta, ylipainoa, tuki- ja liikuntaelimiston
vaivoja.
* Terveydenhuoltohenkilosto voi hyodyntaa kohdennetun
elintapaohjauksen kriteereja (tyypin
2 diabeteksen riskipisteet, metabolinen oireyhtyma,
uniapnea) ja suositella asiakasta te-palveluiden
valityksella hankkeen piiriin
A phe BB e
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Olennaista on asiakkaan oma valmius ja halukkuus
elintapaohjaukseen

Elintavoissa keskitytaan uneen ja vuorokausirytmiin,
lilkuntaan seka ruokatottumuksiin

* ¥ %
* * —
v * *
4 ol EU:ta
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* Elintapaohjaaja ottaa yhteytta asiakkaaseen ja sopii
tapaamisen

* Ensimmaisella tapaamiskerralla kartoitetaan lahtotilanne:
» alkukartoituslomake,
» terveyskayttaytymisanalyysi,
» vuorokausiympyra,
» kasien puristusvoima &5
» kehonkoostumusmittaus "
» Keskustellaan muutostavoitteista ja tuetaan asiakasta
oman muutossuunnitelman tekemisessa

34
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Seuraavilla tapaamiskerroilla kaydaan lapi kokemuksia
muutoksen onnistumisesta jJa mahdollisista haastelsta,
tarvittaessa muokataan suunnitelmaa paremmin arjessa
toteutettavaksi

Tapaamisia keskimaarin 3-5 kertaa hankkeen alkana
Tapaamisten kesto 1-1,5 tuntia

Tyokaluina lisaksi liikuntakokellut,

kuntosaliopastus, Buusti360-palvelu: asiantuntijaluennot,
webinaarit, Helahelia-sovellus seka VR-lasit

Euroopan unioni 2—014—.2020



Ohjausprosessin paatteeksi

* Pyritaan loytamaan asiakkaan muutosta ja uusia
tottumuksia tukevia toimia: esimerkiksi kunnan ja
vksityisten palveluntarjoajien liikuntapalvelut,
hyvinvointirynmat, kansalaisopiston kurssit,
jarjestotoiminta esim. urheiluseurat

» Aslakkaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseksi on
tarkea nostaa esiin myos muut kuin likuntapalvelut mm.
kadentaitoihin ja kulttuuriin kannustavat harrastusplirit.

* Elintapaohjaaja tekee yhteenvedon elintapaohjauksesta
asiakkaan tyokuntotodistukseen

A po B




» Pitkaan tyottomana olleiden elintapaohjauksen haasteet:
* Vuorokausirytmin haasteet: nukkuminen, ateriarytmi
» Passivoituminen ja alavireisyys: ailkaa on, mutta el
Innosta osallistua
* Asiakkaalla voi olla useita tyo- ja toimintakykyyn
valkuttavia sairauksia
* Rahan puute

A plv BB EU:Lta
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VETO-hankkeen elintapaohjauksen lukuja

* Elintapaohjaukseen tammikuun 2023 loppuun mennessa
on ohjattu 159 hloa

» Syyskuussa 2022 toteutetun asiakaskyselyn perusteella
elintapaohjaukseen osallistuneista asiakkaista 96% on
palveluun tyytyvaisia tai erittain tyytyvaisia.

Gucopan 0 3014-2020
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Vaikuttavaa elintapaohjausta ja tyovalmennusta

ELINTAPAOHJAUS: FYSIOTERAPEUTTI
RIIKA SAVELA, MEHILAINEN

16.3.2023




Vipuvoimaa
Euroopan unioni 2 ()7 4—2020
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Vaikuttavaa elintapaohjausta ja tyovalmennusta

MAAHANMUUTTAJAPILOTIN TULOKSIA

16.3.2023




* Ohjattu kalkkiaan 63 asiakasta, nelja el aloittanut hankkeessa
* naisia 24, miehia 39

e Koulutustaso

* Koulutusaste tuntematon 5
* Perusaste 5
* Keskiaste 31
* Alempi ja ylempi korkeakoulu 18

Kansallisuuksia: Peru, USA, Tunisia, Syyria, Espanja, Kongo, Eritrea, Turkki, Venaja,
Irlanti, Ruanda, Alankomaat, Puola, Viro, Sri Lanka, Bangladesh, Thaimaa, Kiina,
Vietnam, Filippiinit, Myanmar, Georgia, Unkari, Kiina, Intia, Iso-Britannia, Irak,

Ukraina, Afganistan, Jemen *
VET:\. l :***: _ E U . I.ta.
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Ohjauksen tavoite

Ohjauksen tavoite:

* tOihin

* koulutukseen

* tyokokeilluun mm. kielen vahvistamiseksi

* tutkinnon tunnustaminen (5 kpl)

nunion  2014—2020




Koulutukseen 36 %

* Maahanmuuttajapilotin asiakkaista on edennyt _ L
This project Is very

* Tutkintotavoitteeseen koulutukseen 2 helpful, hoping the
project continue to
* Puutarha-ala, rakennusala help more
Immigrants.
* Kotoutumiskoulutukseen 6
°* Muuhun koulutukseen, TUVA 2

* Sosiaall- ja terveysalan valmentava, Tutkintoon valmentava

LV R \'l
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* Avoimille tyomarkkinoille 32 %

* Alat: metalli, puhtaanapito, keittio- ja ravintola, IT, kasvatus- ja ohjaus, LVI

Palkkatuella tuettuun tydhén 11 % Easy to found
a new work.

* Alat: metalli, maatalous, puhtaanapito
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ooooo pan unioni - 074—2020

Euroopan sosiaalirahasto




Muut palvelut/muutto

* Ohjaus toiseen hankkeeseen
* Muutto kotimaahan/toiselle paikkakunnalle

* Terveysselvittelyt

Se tarvil
kalkille

nunioni  2014—2020




Yhteistyossa eri toimijoiden kanssa jarjestimme erilaisia tapahtumia
* CV-tyopajat 3 kpl (MONI-info ja Kuntakokeilu Sein&joki)
* Rekrytapahtumat 3 kpl (MONI-info, Wiise ry, Into Seinajoki, TE-palvelut, Kuntakokeilu)
* Open Doors, Open Minds (Wiise ry, Into Seinajoki)

* Business Breakfast- Onnistuneet maahanmuuttajien rekryt (MONI-info, Wiise ry,
Ely-Keskus)

Muita yhteistyotahoja: E-P:n Maahanmuuttofoorumi, KORKIT-hanke

N~ p[uo s
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| feel Veto project cares about
my background and would
like me to to be passion on
- my career..Jaana Koivuluoma
K| |t0 kS et | is really caring about
customer that's what | like
too.

Vaikuttavaa elintapaohjausta ja tyovalmennusta

Vipuvoimaa
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VETO-paatosseminaari
16.3.2023

NYT pyorita/keinuta lantiota
molempiin suuntiin, 5 x
molemmat®©
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VETO-paatosseminaari
16.3.2023

Palautetta halutaan:

Klikkaa itsesi osoitteeseen
www.menti.com, kayta koodia

7588 5551



http://www.menti.com/

VETO-hankkeen a%atus tyovalmennuksen ja elintapaohjauksen/-neuvonnan yhdistamisesta on
toimiva -> toimintatavan hyodyntaminen tyova[mennust_}/ossa voisi olla mielestamme
kannatettava kaikissa projekteissa soveltuvin osin (esim. TYPO-projekteissa, ESR-hankkeissa)

Myos tydkuntotodistuksessa on potentiaalia -> sitd on muokattu eri toimijoille sopivaksi: Koska
"Tyokuntotodistus auttaa asiakkaan tyo- ja toimintakunnon sanoittamisessa erityisesti hanelle
itselleen, mutta myo6s toimii hyvana apuna esim. tyovoimaviranomaisille.”

Myos maahanmuuttajiin kohdistunut tydvalmennus- ja elintapaohjaus-kokonaisuus on
osoittanut tarpeellisuutensa ja tehokkuutensa

Tarkoitus on hakea VETO+-hankkeelle rahoitusta 31.3.2023 paattyvassa haussa,

-> tolvomme parasta eli myonteista hankepaatosta, mutta valmistelut ovat
viela kesken!
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» Jatkossa
* Verkostojen kehittamista ja vahvistamista jatkettava

vhteistyossa hyvinvointialueen, kuntien, jarjestojen ja
palveluntarjoajien kanssa.

* Elintapaohjauksen yhtenaistaminen hyvinvointialueella:
mittarit, kirjaaminen

-> tulosten arviointi ja toiminnan vaikuttavuus

* QOhjausresurssien turvaaminen tarkeaa!

* X %
* * .
’v\a x *
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Kiitos mielenkiinnostanne ja hyvaa kotimatkaa!

Lisatietoja hankkeesta loydat https://www.plu.fi
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Vaikuttavaa elintapaohjausta ja tyovalmennusta
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