OMA POLKU

TE-palvelujen rahoittama ja PLU ry:n hallinnoima
tyollisyyshanke 2017-2020

TE-palvelut
tjanster | services




OP pahkinankuoressa

® Hanke starttasi puolentoista tyontekijan voimin
Kuusiokunnissa toukokuussa 2017 ja laajeni Seingjoen
alueelle maaliskuussa 2018, jolloin hankkeeseen tuli mukaan
kaksi uutta tyovalmentajaa.

® Vuoden 2019 alussa saimme uuden mahdollisuuden hakea
hankkeelle laajennusta yhden kokoaikaisen tyovalmentajan
lisaykseen Seingjoelle ja Kuusiokuntien toisen tyovalmentajan
tyosuhteen kokoaikaistamisen.

® Maaliskuussa 2019 siirryttiin vilden kokoaikaisen
tyonvalmentajan toimintamalliin.




OP pahkinankuoressa

Hankkeen tavoite on ollut |6ytaa jokaiselle motivoituneelle hankkeessa
mukana olevalle tyottomalle tyo- tai opiskelupaikka, joka vastaa omaa
mielenkiintoa ja mahdollisuuksia.

Toukokuussa 2018 aloitettiin yhteistyd Seindjoen alueella Aimo — monialainen
tyollisyyspalvelujen kanssa.



TULOKSIA

Keltaisella tavoiteluku ja sinisella toteutuneet.

2017 | 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020
Kuusiokunnat | 50 56 70 62 110 69 40 7
Seinajoen - - 110 111 165 191 60 15
alue
Yhteensa 50 180 173 275 260 100 22
Erotus +6 -/ -15 -78

® Keltaisella merkatut tavoiteluvut jaivat erityisesti vuosina 2019 ja 2020

saavuttamatta, koska asiakasohjauksia ei saatu riittavasti.

® Vuoden 2020 lukuun vaikutti myos asiakasohjauksien paattyminen jo

helmikuun loppuun mennessa.




OMA POLKU HANKKEEN PAATTYNEET ASIAKKUUDET 2017 KUUSIOKUNNAT
yht. 11 -ensimmaiset asiakkaat elokuussa 2017

m Tyohon Avoimille 3 m Tuettuun O Tyokokeilul
Koulutus Avoimille 5 m Koulutus kurssitl m Kuntouttava tyotoimintal
m Eldkejdrjestelyt O m Kuntoutuspalvelut m Muu

m Ei jatkoa (palautus TE-palvelut)2




OMA POLKU HANKKEEN PAATTYNEET ASIAKKUUDET 2018 (v. 2017
asiakkaita 45 ja 2018 asiakkaita 62=107) KUUSIOKUNNAT 69 kpl.

7

m Ty6hon Avoimille 26 m Tuettuun 8 m Tyokokeilu 4
Koulutus Avoimille 9 m Koulutus kurssit 3 m Kuntouttava tyotoiminta 2
m Eldkejdrjestelyt O m Kuntoutuspalvelut ® Muu5

m Ei jatkoa (palautus TE-palvelut)12



OMA POLKU HANKKEEN PAATTYNEET ASIAKKUUDET 2019 (2018 asiakkaita
38 ja 2019 asiakkaita 69=107) KUUSIOKUNNAT yht. 59

m Ty6hon Avoimille 32 ® Tuettuun 4 m Tyokokeilu 5

Koulutus Avoimille 7 m Koulutus kurssit 1 m Kuntouttava tyotoiminta 1

m Eldkejarjestelyt 2 m Kuntoutuspalvelut = Muu

m Ei jatkoa (palautus TE-palvelut)7



OMA POLKU HANKKEEN PAATTYNEET ASIAKKUUDET 2020 (2019
asiakkaita 48 ja 2020 asiakkaita 7=55) KUUSIOKUNNAT yht. 36

m Tyohon Avoimille 9 ® Tuettuun 1 m Tyokokeilu 5

Koulutus Avoimille 4 m Koulutus kurssit 1 m Kuntouttava tyotoiminta 1

m Eldkejdrjestelyt m Kuntoutuspalvelut ® Muu 1

m Ei jatkoa (palautus TE-palvelut)14



OMA POLKU HANKKEEN ASIAKKUUDET KUNNITTAIN 2017-2020 (Soini
hankkeessa mukana vuodesta 2018)

m ALAVUS 104 = AHTARI57 = KUORTANE17 ®=SOINI15 = = = = = =



OMA POLKU HANKKEEN PAATTYNEET ASIAKKUUDET 2018 (Asiakkaita
111) SEINAJOKI yht. 58

’

m Tyohon Avoimille 18 ® Tuettuund m Tyokokeilu 10
Koulutus Avoimille 5 m Koulutus kurssit 1 m Kuntouttava ty6toiminta 1
m Eldkejarjestelyt 1 m Kuntoutuspalvelut m Muub

m Ei jatkoa (palautus TE-palvelut)12




OMA POLKU HANKKEEN PAATTYNEET ASIAKKUUDET 2019 (2018
asiakkaita 55 ja 2019 asiakkaita 150=205)SEINAJOKI yht. 136

é

m Tyohon Avoimille 30 ® Tuettuun 11 m Tyokokeilu 35
Koulutus Avoimille17 m Koulutus kurssit 15 m Kuntouttava tyotoiminta
m Eldkejarjestelyt 4 m Kuntoutuspalvelut ® MuulO

m Ei jatkoa (palautus TE-palvelut)29



OMA POLKU HANKKEEN PAATTYNEET ASIAKKUUDET 2020 (2019
asiakkaita 69 ja 2020 asiakkaita 15=84) SEINAJOKI yht. 43

m Tyohon Avoimille 11 ® Tuettuun 5 m Tyokokeilu 17

Koulutus Avoimille4 m Koulutus kurssit 7 m Kuntouttava tyotoiminta

m Eldkejdrjestelyt m Kuntoutuspalvelut ® Muu8

m Ei jatkoa (palautus TE-palvelut)8



MARKKINOINTI
Kuusiokunnissa

Aluksi hankkeen materiaaleja; lomakkeita, esitteita, esittelya PLU:N nettisivuille
Alavudella ja Ahtarissa jarjestettiin potentiaalisille asiakkaille hankeinfot 6 / 2017
Yrittajille suunnattu tiedotustilaisuus 2017

Alavuden Luovilla keskustelutilaisuus yhteistydn muodoista

Ahtarin sosiaalitoimiston kanssa vahva yhteisty6

Paikallislendissa juttu syksylla 2017

Seingjoen alueella

Hankkeen rahoittajan toiveen mukaisesti hankkeelle kehitettiin 3 / 2018 uusi nimi;
kaytannon tyossa puhutaan Oma polku -hankkeesta

Oma Polku -hanke Seingjoki Facebook-sivujen perustaminen 4 / 2018

PLU:n uutiskirje 10.4.2018, esittely hankkeesta, vastaanottajia 203
Lehdistotiedote 4 / 2018 "APUA TYOVOIMAPULAAN PLU ry:Ita” > YLE
Pohjanmaa televisiointi ja haastattelu alueuutisiin

Lehdistotiedote 8 / 2018 "Tyonantajilta kaivataan vinkkeja tekijatarpeesta”
Uutiskirje Oma Polku 23.8.2018, vastaanottajia 203

Yhteiset

Yrittajat Areenalla-messut Alavudella 21-22.4.2018
Yhteisesitteen julkaisu 11/2019

PLU:n uusille nettisivuille hanke-esittely julkaistu 1/2020
ehdistotiedote 3 / 2020 paatostilaisuudesta

pl




pl

HUOMIOITA KUUSIOKUNNISSA

Kuusiokunnissa pidettyjen infojen kautta ensimmaiset asiakkaat hankkeeseen
saatiin, mutta samalla todettiin mygs se, etta asiakkaiden ohjautuminen
hankkeeseen vaatii lisda yhteistyota ja yhteisia linjauksia hankkeen ja TE -
palveluiden tyontekijoiden valilla. Nain ollen paatettiin hankkeen materiaaleja
kehittad edelleen ja yhteisesti sovittiin myds toimintamalli asiakasohjaukseen.

Asiakaskunta "jakautunutta”; osa innostunutta, heilla on suunnitelmia ja kaipaat
tsemppausta/kannustusta. Osa taas moniongelmaisia, heidan osaltaan tuumataan
ovatko oikeassa paikassa.

+ Hankkeelle selkea tarve alueelle; tama on huomioitu seka asiakkaiden etta esim.
yrittajien kanssa tehdyssa yhteistyossa.

+ Hyva yhteisty0 Ja avunanto TE -palveluiden kanssa; nopeasti [6ydettiin yhteinen
toimintamalli asiakkaiden lahettamisen osalta.

Osan asiakkaista kohdalla taas ohjaus ja aktivoiminen vie paljon enemman aikaa
ja syyt tyottomyyden pitkittymiseen ovat moninaiset. Heidan kohdallaan tulee
tehda paljon erilaisia aktivointitoimenpiteita ja "kaivamista” etta perimmaiset syyt
tyottomyyden pitkittymiseen selviaa ja paastaan itse asiaan, tyovalmentajan
kannustaman aktiiviseen tyon etsintaan.




HUOMIOITA SEINAJOEN ALUEELLA

Osan asiakkaiden osalta on myGs jouduttu toteamaan, etta tama hanke ei ole
hanelle se sopivin palvelu, vaan on tarvittu muiden tahojen apua jatkopolutukseen.
Naita ovat olleet ohjaukset mm. kaupungin tyollistamispalveluille velvoitetyopaikan
saamiseksi, Eero-hankkeen asiakkaaksi, sairauslomalle tai TYP-palvelullle.

Ohjaukseen on saatu enenevissa maarin kevaasta 2019 alkaen myos
maahanmuuttajataustaisia tyonhakijoita. Kun ammatillinen koulutus on suoritettu,
on tyollistymisen mahdollisuudet hyvat toimialueellamme. Tyodkokeilu on aktiivisesti
kaytossa. Tyovalmennuksessa maahanmuuttajataustaiset tyonhakijat tarvitsevat
enemman tukea ja heidan tietamyksensa tyoelaman pelisaannaoista on
vaatimattomalla tasolla.

Aiempl, yhteiset hankkeen ja TE -palveluiden rekrypaivat vaihtuivat 2019
viikoittaiseen sahkodiseen ohjaukseen TE -asiantuntijoilta hankkeen
tyovalmentajille, joka on todettu kaytanndossa toimivammaksi tavaksi.




Klltos!

Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry
www.plu.fi
Huhtalantie 2, 60220 Seinajoki
info@plu.fi | 06 420 3000



http://www.plu.fi
mailto:info@plu.fi

